APSTIPRINATS
Psihologu sertifikacijas padomes sede 13.12.2018.
ar papildinajumiem 14.03.2019.

Psihologu &tikas kodekss

Izdots saskana ar Psihologu likuma 7.panta ceturtas dalas 3.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Psihologs savu profesionalo darbu organizé saskana ar Psihologu likuma, $aja
Psihologu &tikas kodeksa (turpmak — kodekss) un citos normativajos aktos
noteikto.

2. Psihologs sava profesionalaja darba ievéro godigumu, objektivitati, vienlidzibu,
neitralitati un precizitati, nediskrimin€ un respekte klienta individualitati un
intereses.

3. Veicot savu profesionalo darbibu, psihologs ir patiess pret klientu, mérktiecigi
un zinatniski pamatoti darbojas tikai savas profesionalas kompetences un izveletas
profesionalas darbibas jomas ietvaros.

Il. Vispareéjie etiskie principi
4. Profesionala atbildiba:

4.1. Psihologs ciena un respekté organizacijas, kura strada, mérkus, veértibas un
normas, izprot organizacijas darbibas specifiku.

4.2. Psihologs ciena un respekté kulttrvidi, kura vins darbojas.

4.3. Psihologs nepielauj intereSu konfliktu un izvairas no situacijam, kad vina
objektivitate ir pamatoti apSaubama.

4.4, Klienta sadarbiba ar psihologu ir brivpratiga. [zn€émums ir pielaujams
normativajos aktos noteiktaja kartiba, tostarp ja klients ir nosutits piespiedu karta.

4.5. Stradajot ar nepilngadigajiem, psihologam jasanem vecaka vai likumiska
parstavja piekriSana, iznemot Psihologu likuma noteiktos gadijumus. Ja
psihologam ir aizdomas par nepilngadiga apdraudétibu vai vardarbibu, psihologs
zino bérnu tiesibu aizsargajosam iestadém.



4.6. Psihologs informé klientu vinpam saprotama veida par planotajiem
psihologiskas izp&tes vai konsultéSanas pasakumiem, to iemesliem, meérkiem,
norisi un rezultatiem.

4.7. Psihologs nedrikst izmantot savas profesionalas attiecibas ar klientiem
personigos noliikos. Profesionalas darbibas procesa iegiito informaciju psihologs
nedrikst izmantot savas vai tresas personas intereses.

4.8. Psihologs ir atbildigs par savas profesionalas darbibas rezultatiem. Psihologam
nav japaklaujas jebkadai personiskas, socialas vai organizatoriskas dabas ietekmei
un faktoriem, kas var biit par c€loni vina zinasanu un prasmju launpratigai vai
prettiesiskai izmantoSanai, ka ari butu pretruna ar to personu interes€m, kas
izmantojusas psihologa profesionalos pakalpojumus.

4.9. Ja psihologa vadiba vai parraudziba profesionalu darbibu veic cits psihologs,
students, darbinieks, citas personas, tad psihologs ir lidzatbildigs, lai vinas ievérotu
¢tikas standartus.

4.10. Psihologs riip&jas par savu garigo un fizisko veselibu un labklajibu, lai
personiskas problémas netraucé vina profesionalajai darbibai. Ja personiskas
problémas traucé vina profesionalajai darbibai ar konkrétu klientu, psihologam
javersas pie psihologa-parrauga, ka ari jaapsver iesp€ja partraukt sadarbibu ar
Klientu, iesakot citu psihologu.

4.11 Psihologam ir saistoSas €tiskas vertibas un principi, kuri nav minéti kodeksa,
bet ir atziti attiecigaja profesionalas darbibas vide.

4.12. Arpus profesiondlo pienakumu pildisanas psihologs neveic darbibas, kuras
grauj psihologa darba vietas un psihologijas télu vai butiski apdraud uzticibu
psihologa spéjai stradat profesionalo mérku sasniegSanai vai funkciju izpildei.

5. Kompetence:

5.1. Psihologs darbojas saskana ar psihologijas zinatnes jaunakajam atzinam,
praksg giito pieredzi un regulari pilnveido profesionalo kompetenci.

5.2. Psihologs piedava tikai tadus pakalpojumus, kuri atbilst vina profesionalas
darbibas jomai un profesionalai kompetencei, adekvati novérté savas zinaSanas,
prasmes, pieredzi un sasniegumus.

5.3. Ja psihologs saprot, ka konkréta uzdevuma veikSanai vinpam nav pietickosu
zinasanu un prasmju, tad vina pienakums ir ieteikt profesionalitates zina atbilsto$u
psihologu vai citu specialistu.



5.4. Psihologs izverteé savas profesionalas darbibas iesp&jamos rezultatus un
vienojas ar klientu / pasititaju par realiem sadarbibas mérkiem.

6. Konfidencialitate:

6.1. Psihologs nodrogina visas ar klientu saistitas informacijas konfidencialitati. ST
informacija ir vina profesionalais noslépums. Informacijas sniegSana var notikt
tikai ar klienta rakstisku atlauju (iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus).
Iegiitie materiali jaglaba drosa, citiem nepieejama vieta, tostarp ieverojot fizisko
personu datu aizsardzibas prasibas.

6.2. Citiem psihologiem, citu specialitaSu parstavjiem, ka ari citam personam
vajadzigo informaciju psihologs nodod Psihologu likuma noteiktaja kartiba.

6.3. Konfidenciala informacija par klientu var tikt apspriesta tikai profesionalos
noliikos un tikai ar tam personam, kas tieSi piedalas klienta problémas risinasana,
inform&jot tas par konfidencialitates ievEéroSanas nepiecieSamibu, iesp&jami
minimiz¢jot klienta identitates izpauSanu.

6.4. Ja prakses gadijums tiek publiskots profesionalos noliikos, taja skaita dazadas
macibu formas, publikacijas vai prezentacijas, psihologs nodroSina personas
anonimitati, tostarp izverteé nepiecieSamibu sanemt rakstisku atlauju ar personas
saistitas informacijas izmantoSanai.

6.5. Psihologs informé darba dev&ju, pasttitaju un klientu par prasibam, kadas
psihologam jaievero saistiba ar savu profesionalo darbibu, tostarp konfidencialitati.

6.7. Ja psihologa sadarbiba ar klientu piedalas cita persona, tad ir nepiecieSama
klienta iepriekS€ja piekriSana. Psihologs var veikt savas profesionalas darbibas
audio, video vai foto dokument&sanu tikai ar klienta rakstisku atlauju.

7. Profesionala izaugsme un profesionalas kompetences pilnveide.

Psihologs seko un respekté jaunakos zinatnes sasniegumus, sistematiski un regulari
pilnveido profesionalo kompetenci, piedalas profesionalas darba grupas,
konferences utt.

8. Profesionala sadarbiba:

8.1. Psihologs ir kolegials un sadarbojas ar radniecigo profesiju parstavjiem,
izprotot radniecigo nozaru profesionalas kompetences jomas.

8.2. Ja psihologs konstaté kada cita psihologa ne€tisku vai neprofesionalu ricibu,
tad vispirms mégina atrisinat raduSos situaciju individuali, ar konkréto psihologu.



Ja tas neizdodas par konflikta situaciju informé Psihologu sertifikacijas padomi
(turpmak — padome).

8.3. Psihologa profesionalo darbibu var parraudzit tikai psihologs, kas ir ieguvis
psihologa-parrauga tiesibas attiecigaja profesionalas darbibas joma.

8.4. Psihologs izverté nepiecieSsamibu sniegt profesionalo pakalpojumu personai,
kura sapem Iidzigu pakalpojumu no cita profesionala. Ja psihologa riciba ir
informacija, ka klients sanem lidzigu pakalpojumu pie cita profesionala, tad $ada
pakalpojuma dubléSanas ir noveérSama.

8.5. Ja klienta sakotn€jais pasttijums ir psihologiska konsultésana, tad gadijumos,
kad nepiecieSama ar1 psihologiska izp&te, péc pieprasijuma to veic un sniedz
rakstisku atzinumu par klienta psihologiskas izpétes rezultatiem cits psihologs,

kur§ nav bijis iesaistits klienta konsultéSanas procesa.
Piezime: minétais, ievérojot bérnu tiesibu un interesu prioritates principu un psihologa darbibas
mérki un specifiku nav attiecinams uz psihologa darbibu izglitibas iestade.

8.6. Psihologam jaatturas no cita psihologa sagatavotu dokumentu par klientu
interpretacijas un cita psihologa profesionalas darbibas koment&sanas. Ja psihologs
uzskata, ka cita psihologa sagatavotajos dokumentos par klientu vai psihologa
profesionalaja darbiba verojami profesionalas darbibas wvai &tikas normu
parkapumi, psihologs var vérsties padome.

8.7. Psihologs izmanto profesionali atzitas psihologiskas izp&tes metodes, ievérojot
noteiktas prasibas un lietderibu, un rezultatus interpreté atbilsto$i visparatzitiem

standartiem un labai profesionalas darbibas praksei.

8.8. Psihologs nedrikst macit citu profesiju parstavjus psihologiskas izpétes metozu
lietoSanai.

9.Reklama un sabiedribas informésSana:

9.1. Psihologs var profesionala un godiga veida reklam&t savu profesionalo
darbibu.

9.2. Gadijuma, ja savu profesionalo darbibu reklamé nesertificéts psihologs, tad
nepiecieSams noradit, ka psihologs to veic psihologa-parrauga parraudziba.

9.3. Psihologa profesionalas darbibas reklamas saturs nedrikst biit uzmacigs un
paust parakumu par citiem kolegiem.

9.4. Psihologs ir tiesigs informé&t sabiedribu par savu darbu, nodroSinot sniegtas
informacijas patiesumu, precizitati un atbilstibu savai kompetencei.



9.5. Psihologs atturas no solfjumiem un garantijam par savas profesionalas
darbibas rezultatu.

I11. Kodekss un ta ievérosana

10.1. Padome apstiprina Psihologu ¢&tikas komisijas (turpmak — komisija)
personalsastavu, kas seko kodeksa ieverosanai, piemérosanai un interpretacijai.

10.2. Par kodeksa pamatprincipu neievérosanu jainformé padome, kas lemj par
jautajumu izskatisanas deleg€jumu komisijai. Komisija péc sanemto dokumentu,
iesaistito puSu viedoklu izverteSanas, sagatavo atzinumu un rekomendacijas
situacijas risindjumam. Par disciplinarajam sankcijam, ieveérojot komisijas
atzinumu, lemj padome.

10.3. Komisijai ir tiesibas izteikt viedokli un veértét psihologa profesionalo darbibu,
ja tas ir nepiecieSams psihologam (kura ricibas atbilstiba kodeksam tiek verteta), ja
psihologs sastopas ar apdraudéjumu sava profesionalaja darbiba vai tiek publiski
apSaubita psihologa profesionalas darbibas atbilstiba kodeksa noteiktajam, ka ar1
pec pieprasijuma sanemt psihologa riciba esoso informaciju un paskaidrojumus.



