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TLF

UNION DES ENTREPRISES
TRANSPORT & LOGISTIQUE
DE FRANCE

m TLF CENTRE / ILE DE FRANCE /
OUEST

Philippe MUNIER

Immeuble Le Cardinet

8, Rue Bernard Buffet

75017 PARIS

Tél. 01 53 68 40 70

Fax 01 53 68 40 99
pmunier@e-tif.com

m TLF EST

Marie BRETON

Centre Renémont

Avenue du Général de Gaulle
54140 JARVILLE LA MALGRANGE
Tél. 03 83 51 89 89

Fax 03 83 51 89 81
tif-est@e-tif.com

m TLF MEDITERRANEE
Michel MATTAR

Parc Héliopolis - Entrée A4
75, boulevard de I'Europe
B.P. 32096

13846 VITROLLES CEDEX 9
Tél. 04 42 79 14 84

Fax 04 42 89 73 50
tif-mediterranee@e-tif.com

m TLF HAUTS-DE-FRANCE /
NORMANDIE

Pascal VANDALLE

Maison du Transport et de la
Logistique

7 Allée du Chateau Blanc - Bat C
59290 WASQUEHAL

Tél. 03 20 66 89 97
tif-hautsdefrance@e-tif.com
tif-normandie@e-tif.com

m TLF PAYS DE SAVOIE /
BOURGOGNE

Nicolas BOVERO

ZI Vovray

14 Rue de la Césiere

74600 SEYNOD

Tél. 04 50 08 13 21

Fax 04 50 62 28 92
nbovero@e-tif.com

m TLF RHONE-ALPES / AUVERGNE
Jean-Christian VIALELLES

4 avenue du 24 ao(t 1944

B.P. 626

69969 CORBAS CEDEX

Tél. 04 78 20 22 66

Fax 04 78 21 65 06
tif-rhonealpes@e-tif.com

m TLF SUD-OUEST
Franck PUHARRE

14 avenue de Chavailles
33525 BRUGES CEDEX
Tél. 05 56 01 02 88

Fax 05 56 48 51 65
tif-sudouestb@e-tif.com

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

Annule et remplace celle du
15/06/2022
n° 3715/D2

i REVALORISATION DES
REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU
TRANSPORT

Accord du 25 octobre 2022

Un accord de revalorisation des salaires a été signé d’une part par
I'Union TLF, la FNTR, FNTV et OTRE et, d’autre part, par la FGTE-CFDT,
la CGT, la FGT-CFTC et le SNATT CFE-CGC.

Il obtient ainsi les signatures requises pour étre valide.

Les grilles de rémunération ont été revalorisées de + 6 % en linéaire
sur I'ensemble des catégories.

Ces nouvelles grilles entrent en vigueur au 1°" décembre 2022 pour
les entreprises adhérentes des organisations signataires que sont
I'Union TLF, FNTR, FNTV et OTRE.

Il fera I'objet d'une demande d’extension rapide.

Par ailleurs, un PV de signature est joint a cet accord, instituant une
clause de revoyure en cas de revalorisation automatique du SMIC
postérieurement a la hausse de janvier.

La présente circulaire détaille I'accord NAO relatif aux rémunérations
conventionnelles qui s’appliquent pour les entreprises du TRM et des
activités auxiliaires (messagerie, commission de transport,
location). Il ne s'applique pas aux emplois spécifiques relevant du
Protocole Logistique.

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de
rémunérations des personnels ouvriers, employés, techniciens et agents
de maitrise, ainsi que les rémunérations annuelles garanties des
personnels ingénieurs et cadres sont fixés conformément aux tableaux
en annexe.

Ces différents tableaux seront intégrés dans les annexes 1, 2, 3 et 4 de
la Convention Collective Nationale des transports routiers et activités
auxiliaires du transport.
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TLF

UNION DES ENTREPRISES
TRANSPORT & LOGISTIQUE
DE FRANCE

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES
Taux horaires (en euros) a compter du 1¢" décembre 2022

Accord du 25 octobre 2022

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

Coefficients

A |'embauche

Apres 2 ans
d'ancienneté

Aprés 5 ans
d'ancienneté

Apres 10 ans
d'ancienneté

Apres 15 ans
d'ancienneté

11I0M-115M-118 M-120 M 11,47 11,6994 11,9288 12,1582 12,3876
128 M 11,50 11,7300 11,9600 12,1900 12,4200
138 M 11,52 11,7504 11,9808 12,2112 12,4416
150 M 11,79 12,0258 12,2616 12,4974 12,7332

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés :
Durée du travail inférieure a 3 heures : 11,81 euros
Durée du travail égale ou supérieure d 3 heures : 27,46 euros

o0—0

00—00

EDCS
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TLF

UNION DES ENTREPRISES
TRANSPORT & LOGIS
DE

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) a compter du 1°" décembre 2022

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

Pour 151,67 heures

A |'embauche

Aprés 2 ans
d'ancienneté

Apres 5 ans
d'ancienneté

Apres 10 ans
d'ancienneté

Apres 15 ans
d'ancienneté

110 M - 115 M -

118 M - 120 M 21502,13 21932,18 22 362,22 22792,26 23 222,31
128 M 21 558,37 21 989,54 22 420,71 22 851,88 23 283,04
138 M 21 595,87 22 027,78 22 459,70 22 891,62 23 32354
150 M 22 102,02 22 544,06 22 986,10 23 428,14 23 870,18

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) a compter du 1" décembre 2022

Pour 169 heures A |'embauche dA|pr'é§ 2 ans Alpré.s 0 ans. A'pr'ésj' 10 ans Alpré§ 15 ans
ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté

1I5M-118M-120 M 24 572,86 25 064,31 25 555,77 26 047,23 26 538,68

128 M 24 637,13 25 129,87 25 622,61 26 115,35 26 608,10

138 M 24 679,97 2517357 25 667,17 26 160,77 26 654,37

150 M 25 258,41 25 763,58 26 268,75 26 773,91 27 279,08
Pour 200 heures A |'embauche A|pr‘é§ 2 ans A.pré.s 0 ans A'pr'ésj‘ 10 ans Alpr'és. 15 ans
d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté

11I5M-118M-120 M 30 551,29 31162,29 31773,31 32 384,34 32 995,36

128 M 30 631,17 31243,79 31856,42 32 469,04 33 081,66

138 M 30 684,44 31298,13 31911,82 32 525,51 33139,20

150 M 31 403,61 32 031,68 32 659,75 33 287,82 33 915,90
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TLF

UNION DES ENTREPRISES
TRANSPORT & LOGISTIQUE
DE FRANCE

Accord du 25 octobre 2022

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport

PERSONNELS EMPLOYES
Taux horaires (en euros) a compter du 1°" décembre 2022

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

Coefficients A |'embauche Alpr'e.s 3 ans /}pr‘e; 6 ans Alpr'e_s ? ans. A'pr-esf 12 ans Alpr-esj 15 ans
d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté
105 - 111200' 115 - 11,47 11,8141 12,1582 12,5023 12,8464 13,1905
125 11,48 11,8244 12,1688 12 5132 12,8576 13,2020
1325 11,50 11,8450 12,1900 12,5350 12,8800 13,2250
140 11,53 11,8759 12,2218 12 5677 12,9136 13,2595
148 .5 11,79 12,1437 12,4974 12,8511 13,2048 13,5585

Indemnités complémentaires :
Sténodactylographe ou sténotypiste : 39,34 euros
Traducteur : 157,36 euros

Traducteur et rédacteur : 236,04 euros

PERSONNELS EMPLOYES
Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) a compter du 1" décembre 2022

00—00

o 2y € oo

Pour 151,67 heures A |'embauche Alpré§ 3 ans A‘pré§ 6 ans A‘pré§ ? ans. Alpré§ 12 ans A'pré§ 15 ans
d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté

105 - 110 - 115 - 120 21502,13 22 147,20 22 792,26 23 437,33 24 082,39 24 727 45
125 21520,88 22 166,51 22 812,13 23 457,76 24 103,39 24 749,01

1325 21 558,37 22 205,13 22 851,88 23 498,63 24 145,38 24 792,13

140 21 614 61 22 263,05 22 911,49 23 559,93 24 208,37 24 856,80

1485 22 102,02 22 765,08 23 428,14 24 091,20 24 754,26 25 417 32
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Accord du 25 octobre 2022 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles

PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE
Taux horaires (en euros) a compter du 1°" décembre 2022

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

Coefficients A |'embauche (?pré; 3 ans 6pré's 6 ans Alpr'é_s 2 ans A'pr-ésj 12 ans Alpr-ésf 15 ans
ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté
150 11,95 12,3085 12,6670 13,0255 13,3840 13,7425
1575 12,08 12,4424 12,8048 13,1672 13,5296 13,8920
165 12 66 13,0398 13,4196 13,7994 14,1792 14 5590
175 13,44 13,8432 14,2464 14,6496 15,0528 15,4560
185 1417 14 5951 15,0202 15,4453 15,8704 16,2955
200 15,34 15,8002 16,2604 16,7206 17,1808 17,6410
215 16,48 16,9744 17,4688 17,9632 18,4576 18,9520
225 17,28 17,7984 18,3168 18,8352 19,3536 19,8720

Indemnités complémentaires :
Traducteur : 159,50 euros

Traducteur et rédacteur : 239,24 euros

PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE
Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) a compter du 1°" décembre 2022

Pour 151,67 heures A |'embauche Alpré§ 3 ans /?pr‘é.s 6 ans /?pr‘é.s ? ans Alpr'és: 12 ans Alpré§ 15 ans
d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté

150 22 401,96 23 074,02 23 746,08 24 418,14 25 090,20 25 762,26
1575 22 645,67 23 325,04 24 004,41 24 683,78 25 636,15 26 042,52
165 23732,96 24 444,95 25 156,94 25 868,92 26 580,91 27 292,90
175 25 195,18 25 951,03 26 706,89 27 462,74 28 218,60 28 974,45
185 26 563,67 27 630,58 28 157 49 28 954,40 29 751,31 30 548,22
200 28 757,00 29 619,71 30 482,42 31 345,13 32 207,84 33 070,55
215 30 894,09 3182091 3274773 3367455 34 601,38 35 528,20
225 32 393,80 33 365,61 34 337,34 35 309,24 36 281,06 37 252,87
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4
TLF

UNION DES ENTREPRISES
TRANSPORT & LOGISTIQUE
DE FRANCE

Accord du 25 octobre 2022 - PERSONNELS INGENIEURS et CADRES

Rémunérations Annuelles Garanties et paiements mensuels minima (en euros) @ compter du 1°" décembre 2022 - (Durée mensuelle de référence : 151,67 heures)

Coefficients Ancienneté dans le groupe Rémunération annuelle garantie Paiement mensuel minimum
Jusqu'a 5 ans 33 166,59 2 487,47
54d10 ans 34 824,60 2 611,85
100 10a15ans 36 482,92 273622
apres 15 ans 38 141,23 2 860,59
Jusqu'a 5 ans 35 318,85 2 648,91
5a10ans 37 084,79 278136
106.5 10415 ans 38 850,74 2 913,81
apres 15 ans 40 616,68 3 046,25
Jusqu'a b ans 37 471,88 2 810,39
54d10 ans 39 345,47 2 950,91
13 10a15ans 41 219,06 309143
apres 15 ans 43 092,66 323195
Jusqu'a 5 ans 39 457,98 2 959,35
5d10ans 41 219,06 3 107,32
119 10 & 15 ans 43 092,66 3 255,28
apres 15 ans 45 376,68 3 403,25
Jusqu'a b ans 43 763,38 3282,25
54d10ans 45 951,55 3 446,37
132 10a15ans 48 139,72 3 610,48
aprés 15 ans 50 327,89 377459
Jusqu'a 5 ans 48 068,99 3 605,17
5a10ans 50 472,44 378543
145 103 15 ans 52 875,88 3 965,69
apres 15 ans 55 279,34 4 145,95

Cadres supérieurs

Voir article 6-3 de la présente convention annexe 4

Circulaire n° 3727/D2
14/11/2022

= @

R_h
o Noso 7

00—00

(]



